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Idee van de werkvloer

WC-
METEN IS
WETEN

¥

Wie wil er een wc
schoonmaken die die
dag helemaal niet
gebruikt is? Dan geef

je liever het toiletblok
dat die dag intensief

is gebruikt een extra
schoonmaakrondje. Het
bracht Daphne Francino
van VierSchoon en
Angelique Trapman

van WelThuis op een
idee: sensoren op de
toiletdeuren.

oe kan het werk bij alle Fundis-
H bedrijven in de toekomst slimmer

gedaan worden met behulp
van innovaties? Daar kijken Daphne en
Angelique naar als leden van de Fundis
Innovatie Groep, diamant ‘Wonen met
Zorg'. Dat doen ze samen met vier
andere collega’s uit verschillende Fundis-
bedrijven.
Angelique: ‘In coronatijd werd hygiéne
nog belangrijker dan het al is. Maar
tegelijk viel het ons op dat er weinig
aandacht was voor de schoonmaak thuis
en in de verpleeghuizen. En dan met
name het toilet. Dus daar wilden we iets
mee doen bij de Fundis-locaties.” Daphne
vult aan: ‘Er is natuurlijk een schema voor
het schoonmaken van de toiletten, maar
als dat eenmaal uvitgevoerd is, is het klaar.
Terwijl het zo handig zou zijn om te weten
wanneer je een keer extra zou moeten
schoonmaken. Of dat je een toilet over
zou kunnen slaan of alleen even swifferen
en de tastpunten afnemen, omdat daar
niemand is geweest die dag.’

Onder de bril

De werkgroep kwam in contact met
een bedrijf dat sensors produceert.
Samen gingen ze op onderzoek uit bij
Vivaldi, waar Angelique werkt. Want
wat is beste plaats in een wc om zo'n
sensor te plaatsen? Daphne vertelt dat
dat nog niet meeviel: ‘Het mooiste zou
zijn als je een druksensor direct onder
de toiletbril zou kunnen plaatsen. Dan

Watis de FIG?

»

registreer je echt het gebruik van het
toilet. Er komen namelijk soms mensen
binnen die alleen even een glaasje water
pakken. Helaas bleek dat niet haalbaar.
Dus nu zijn we terug bij een deursensor.
De testfase begint binnenkort.’ Angelique
ziet gelijk meer mogelijkheden voor het
gebruik van sensors. “Je zou ook de
luchtkwaliteit kunnen gaan meten. Dat
vind ik als verpleegkundige interessant
omdat ik zie dat als in de winter de
kachels weer aangaan, veel cliénten last
hebben van de droge lucht. Dat maakt
hen vatbaarder voor infecties. Met zo'n
sensor kan je sneller de luchtkwaliteit
aanpassen en verbeteren.’

Robotangst

Zowel Daphne als Angelique herkennen
dat er soms ‘robotangst’ ontstaat bij het
woord innovatie. Daphne: ‘Schoonmaken
blijft mensenwerk. Maar hoe fijn is

het als je werk leuker wordt, als je het
woonplezier van een bewoner kunt
vergroten doordat je soms wat tijd

over hebt. Innovatie is namelijk ook
slimmer gaan werken of een combinatie
van een technisch hulpmiddel en een
andere aanpak.’ Angelique stelt dat het
goed is om aan de slag te gaan met
ideeén die van de werkvloer komen. ‘De
leefomstandigheden van de bewoners
worden beter en de werkomgeving van
de medewerkers ook. Het geeft mij veel
voldoening als ik daaraan bij kan dragen.’
«

Eerder kon je in Zorg voor Morgen al kennismaken met alle leden van
de Fundis Innovatie Groep - ook wel FIG genoemd. De groep bestaat uit
één afgevaardigde per Fundis-bedrijf en heeft als doel: met innovatieve
oplossingen de kwaliteit van de zorg verbeteren en de werkdruk

verlagen. De leden werken in groepen, verdeeld in de drie diamanten
binnen Fundis: Revalidatie en Herstel, Wonen met Zorg en Wereld Thuis.
Elke groep brainstormt rondom een bepaald thema, op zoek naar
ideeén die Fundis-bedrijven verder kunnen helpen. Je ziet nu eenmaal
andere dingen als je niet dezelfde pet op hebt!




